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Auszug aus dem Personalschematismus (Stand: 1.2.2026)

Postanschrift:
Telefon:
E-Mail:

Verwaltung:
Dekan Leitungsteam:
Mitglied Leitungsteam:

Subsidiar:

Engagement-
entwicklung:

Kinder-, Jugend- u.
Schulpastoral:

Seelsorgestelle:

Diakon mit Zivilberuf:

Diakon:
Ruhestandsgeistlicher:

Kirchenstral3e 26, 66589 Merchweiler
06825 403065-0
neunkirchen@bistum-trier.de

Birgit Seramour
Clemens Kiefer
Franz-Josef Dobelmann
Alexandra Schmitt
Philipp Kénig

P. Philipp Kénig OP
Silvia Pfundstein, GR

Philipp Spang, PR

Beate Baltz, GR

Oliver Peter Besch, DKiH
Claudia Busch, GR

Katja GroB, GR

Carolin Herrlinger, GR

Katja Klos, GR

Pfarrer Marius Merkelbach, Koop.
P. Dimil Mathew CST, Koop.
Silvia Pfundstein, GR

Brigitte Philippi, GR

Sibylle Rhein, PR

Jennifer Schmitt, PR

Philipp Spang, PR

Ursula Zewe-Petry, GR

Uwe Eckel

Alexander GroB

Helmut Ritterbock

Martin Simon

Oswald Jenni

Pfarrer i, R. Heribert Barzen
Pfarrer i. R. Gunter Diedrich
Pfarrer i. R. Albert Dérrenbacher
Pfarrer i. R. Hans-Joachim Gabriel
Pfarrer i. R. Karl-Heinz Gorges
Pfarrer i. R. Andreas Neumann



Pfarrei lllingen Heilige Dreifaltigkeit (5.771 K)
Pastoraler Ravim MNewnkinchen

Ortschaften: Gannwmiler, Hirowailer, Hittigwailer, llingan, Ralfwailer, Steinartshaus, Wialschbach
Kirchen: M. Magdal. Hiligweiler, 51 Stephanus Blngen, S1 Lewrentius Welschiach

Postanschrift: Kirchenstrafe 18, 66557 lllingen
Telefon: (06825 2690
Fax: 06325 941306
E-Mail: pfarrbueroi@pg-illingen.de

Pfarrer: Dietmar Bell

Pfarrei Maria Konigin Merchweiler (5.496 K)
Pastoralér Baum Newmkinchen

Orischafien: Merchaeiler, Wemmetsweailer
Kirchen: Rosankranzkonigin Merchwailer, 5t Michael Wemmetswailar

Postanschrift: Pastor-Erhard-Bauer-Stralke 6, 66589 Merchweiler - Weam-
metsweiler
Telefon: 06825 2425
Fax: 06825 495765
E-Mail: pfarrbuero@kakigem.de

Pfarrei Neunkirchen Hl. Dreifaltigkeit (4.613 K)
Pastoraler Raum Neunkirchan

Orischafen: Hangard, Mimchwies, WiebelEkirchen
Kirchen: HI. Familie Hangard, Herz Jasu Minchwies, HL. Draifaltigleit Wiebslskirchen

Postanschrift: Pralat-Schitz-Strafie 13, 66540 Meunkirchen - Wiebel-
skirchen

Telefon: 06821 52107
Fax: 06821 5012222
E-Mail: hi3faltigkeit@gmail.com

Pfarrer; Markus Krastl
Pfarrei Neunkirchen St. Josef - St. Johannes (4.206 K)
Pastoralar Faum Neunkirchan

Orischaflen: Furpach, Eohhal, Lideigsihel, Wellesweiler
Kirchen: 1. Josel Fungach |, St Geong Kohlhaf, 5t Jdohannes Wellesweiler

Postanschrift: Karchersirafe 49, 66539 Meunkirchen - Furpach
Telefon: 06821 31179
Fax: 06821 33913
E-Mail: pfarrbuero.furpach@bistum-trier.de

Plarrer: Dekan Clemens Kiefer

Pfarrei Neunkirchen St. Marien (7.101 K)

Pastoraler Faum Meunkirchen

Ortschaften: Heinitz, Meunkinchen, Sinnerthal



Kirchen: SL Marien Neuniirchen
Postanschrift: Marienplatz 1, 66538 Neunkirchen
Telefon: 06821 22140
Fax: 06821 140117
E-Mail: st.marien-neunkirchen@t-online.de

Pfarrer: Bernd Seibel

Pfarrei Ottweiler Heiliger Geist (5.001 K)
Pastoraler Raum Neunkirchen

Ortschaften: DWrenbach. Farth, Lautenbach, Mainzweiler, Neumanster, Ottwesler, Remmesidrth, Stemnbach,
Werschweiler, Wetschhausen
Kirchen: St Michael Furth, St. Eisabeth Lautenbach, St. Wendalinus Mainzweiler, M. Geburt Ottweiler

Postanschrift: Wilhelm-Heinrich-Stralke 21, 66564 Ottweiler
Telefon: 06824 2412
E-Mail: se.oltweiler-fluerth@gmx.de

Pfarrer: P. Roberto Alda SVD

Weiteres Pfarrbiiro: St. Michael Ottweiler (F(rth)
Postanschrift: Brickenstralle 58, 66564 Ottweiler - Furth
Telefon: 06858 443

Pfarrei Schiffweiler St. Martin (7.208 K)
Pastoraler Raum Neunkirchen

Ortschaften: Grauheck, Heiligenwald, Landsweiler-Reden, Leopoldsihal, Schiffweiler, Stenmweiler
Kirchen: St Lawentius Heligenwald, Herz Jesu Landsweder, SL Martin Schiffweiler, St. Barbara
Stenmeeier

Postanschrift: Rathausstrale 13, 66578 Schiffweiler
Telefon: 06821 6148
Fax: 06821 633432
E-Mail: kath.kirchengem.-schiffweiler@t-online.de

Pfarrer: Joachim Schneider

Weiteres Pfarrbiiro: Herz Jesu Schiffweiler (Landsweiler)
Postanschrift: Hauptstralie 154, 66578 Schiffweiler - Landsweiler
Telefon: 06821 6126
Fax: 06821 632389
E-Mail: herzjesula@aol.com

Weiteres Pfarrbiiro: St. Laurentius Schiffweiler (Heiligenwald)
Postanschrift: Kaiserstralie 9, 66578 Schiffweiler - Heiligenwald
Telefon: 06821 6121
Fax: 06821 963799
E-Mail: stlaurentiushiw@t-online.de



Pfarrei Spiesen-Elversberg St. Ludwig-Herz Jesu (5.829 K)
Pastoraler Raum Neunkirchen

Ortschaften: Fiversberg, Spiesan
Kirchen: Herz Jesu Ehversberg, St. Ludwig Spiesen
Postanschrift: Butterberg 7, 66583 Spiesen-Elversberg - Spiesen
Telefon: 06821 71286
Fax: 06821 740967
E-Mail: pfarramt-st.ludwig@t-online.de

Plarrer: Markus Krastl, Pfarrverwaltung

Weiteres Pfarrbiiro: Herz Jesu Spiesen-Elversberg (Elversberg)
Postanschrift: Heinitzstralle 1 a, 66583 Spiesen-Elversberg - Elversberg
Telefon: 06821 2902592
E-Mail: herz-jesu@freenet.de



2. Termine
2.1 Ubersicht

Termin Uhrzeit Ereignis Ort
Freitag, 12:30 - 14:30 Uhr Auftaktgesprach mit Leitungsteam zur | Merchweiler,
17.01.2025 Visitation Pfarrheim
Sonntag, 9:00 - 12:00 Uhr HI. Messe zur Fusion der Pfarreien Merchweiler, Kirche
19.01.2025 Wemmetsweiler - Merchweiler und HI. Rosenkranzkonigin
zur Eréffnung der Visitation
Donnerstag, 15:30 — 18:00 Uhr Konferenz der Hauptamtlichen in der Merchweiler,
23.01.2025 Pastoral Pfarrheim
Freitag, 12:30 - 16:00 Uhr Besuch im Momentum Neunkirchen,
07.03.2025 Momentum
Dienstag, 18:00 — 21:00 Uhr HI. Messe — Furpach
25.03.2025 Anschl. Gremiengesprach Pfarrei St.
Josef — St. Johannes

Freitag, 9:00 - 11:00 Uhr Besuch Edith-Stein-Schule, Edith-Stein-Schule
11.04.2025 Neunkirchen

14 Uhr Einzelgesprache Neunkirchen,

Pfarrhaus

Dienstag, 17:00 — 18:30 Uhr Leitungsteam Pastoraler Raum Merchweiler
29.04.2025 Neunkirchen

19:00 — 21:00 Uhr Rat Pastoraler Raum Neunkirchen Illingen
Mittwoch, 10:00 — 13:00 Uhr Jugendcafé Neunkirchen — Neunkirchen,
07.05.2025 Beiratssitzung Jugendcafé
Montag, 14:00 — 15:30 Uhr Leitungsteam Neunkirchen Merchweiler
02.06.2025
Dienstag, 17:30 - 19:30 Uhr Multimedialer Gang Firmlinge Merchweiler
03.06.2025
Mittwoch, 14:00 — 16:30 Uhr Gesprach Blrgermeister Maas, Kita Wemmetsweiler, KiTa
04.06.2025 Merchweiler Michelsberg

17:00 — 19:00 Uhr Einzelgesprache Furpach, Pfarrhaus

19:00 — 20:30 Uhr Jugendleiterrunde Furpach Furpach, Jugendheim
Mittwoch, 8:30 - 9:00 Uhr Leitungsteam Neunkirchen Neunkirchen
11.06.2025
Freitag, 19:00 — 20:30 Uhr Pilgermesse (Fatima) Wiebelskirchen
13.06.2025
Donnerstag, 15:00 Einzelgesprache
26.06.2025

19:00 - 21:00 Uhr Gremiengesprach Merchweiler Merchweiler
Samstag, 10:00 - 16:00 Uhr Synodalversammlung Pastoraler Raum | Wellesweiler
28.06.2025 Neunkirchen
Dienstag, 18:00 — 20:00 Uhr Mitarbeiter-Versammlung Wellesweiler,
01.07.2025 nichtpastorales Personal Pfarrzentrum
Freitag, 17:00 — 18:30 Uhr Verwaltungsrat lllingen Illingen, Pfarrhaus
22.08.2025
Freitag, 17:00 —20:00 Uhr Teilnahme an Trauerwanderung Jagersburger Weiher
29.08.2025




Dienstag, 15:00 Einzelgesprache Neunkirchen,
02.09.2025 Pfarrhaus
17:00 — 19:00 Uhr Illingen Bergkapellenmannschaft e. V. | lllingen, Bergkapelle
Donnerstag, 9:00-11:30 Uhr 25 Jahr-Jubildum skf- Neunkirchen,
04.09.2025 Schwangerenberatungsstelle Stummsche Reithalle
Dienstag, 14:30 - 17:00 Uhr Netzwerktreffen Orte von Kirche Wellesweiler,
09.09.2025 Pfarrzentrum
Montag, 19:00 — 21:00 Uhr Gremiengesprach Wiebelskirchen Wiebelskirchen,
15.09.2025 Pfarrheim
Donnerstag, 18:00 — 19:30 Uhr Gremiengesprach St. Marien Neunkirchen,
18.09.2025 Pfarrhaus
Mittwoch, 18:00 —19:30 Uhr Sitzung PGR Illingen Illingen, Pfarrhaus
24.09.2025
Donnerstag, 11:00 — 13:00 Uhr Dialog Kirche-Stadt Neunkirchen, Rathaus
25.09.2025
Donnerstag, 15:00 — 17:00 Uhr Konveniat Pfarreri. R. Merchweiler, Biro
25.09.2025 Pastoraler Raum
Donnerstag, 18:00 — 20:00 Uhr Dienstgesprach der Diakone Merchweiler, Biro
25.09.2025 Pastoraler Raum
Donnerstag, 9:00 — 10:45 Uhr Gesprach mit Pfarrsekretarinnen Wellesweiler,
13.11.2025 Pfarrzentrum
Donnerstag, 11:30-13:30 Uhr Hilttenberger Mittagstisch Neunkirchen Herz Jesu
13.11.2025
Dienstag, 19:00 — 21:00 Uhr Verwaltungsrate PastR Neunkirchen Wellesweiler,
18.11.2025 Pfarrzentrum
Mittwoch, 19:00 — 21:00 Uhr Gremiengesprach Ottweiler Ottweiler, Pfarrheim
26.11.2025
Donnerstag, 14:00 — 17:00 Uhr Besuch Caritasverband Schaumberg- Neunkirchen,
04.12.2025 Blies Geschaftsstelle Caritas
Donnerstag 18:00 Uhr HI. Messe zum Barbaratag Stennweiler St.
04.12.2025 Barbara
18:30 — 20:30 Uhr Gremiengesprach Schiffweiler Stennweiler,
Pfarrheim
Dienstag, 13:00 — 15:00 Uhr Leitungsteam Neunkirchen Merchweiler, Blro
09.12.2025 PastR
Freitag, 10:00 — 11:30 Uhr Gesprach mit Kita-Standort-Leitungen | Wellesweiler,
12.12.2025 Pfarrheim
12:00 — 14:00 Uhr Besuch Familienbildungsstatte Neunkirchen, FBS
14:00 - 16:00 Uhr Gesprach Leitung und Seelsorge Neunkirchen,
Krankenhaus Kohlhof Krankenhaus
Mittwoch, 15:00 — 16:30 Uhr Heilig-Abend-Aktion Neunkirchen, Herz
24.12.2025 Jesu

17:00 — 18:30 Uhr

Christmette

Neunkirchen, St.
Marien
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2.2 Firmungen 2025

Freitag, 11.30 Uhr Firmung Neunkirchen, St. Marien
11.04.2025 Schiilerinnen Edith-
Stein-Schule

Samstag, 16:15 Uhr Vorgesprach Merchweiler, Maria Konigin
13.09.2025 17:00 Uhr | Firmung
Sonntag, 10:15 Uhr Vorgesprach Wiebelskirchen, HI. Dreifaltigkeit
14.09.2025 11:00 Uhr | Firmung
Sonntag, 13:15 Uhr Vorgesprach Ottweiler, Maria Geburt
14.09.2025 14:00 Uhr | Firmung
Freitag, 17:15 Uhr Vorgesprach Schiffweiler-Heiligenwald, St. Laurentius
19.09.2025 18:00 Uhr | Firmung
Samstag, 13:15 Uhr | Vorgesprach Hattigweiler, Maria Magdalena
20.09.2025

14:00 Uhr Firmung
Samstag, 16:15 Uhr | Vorgesprach Spiesen, St. Ludwig
20.09.2025

17:00 Uhr Firmung
Sonntag, 10:00 Uhr | Vorgesprach Neunkirchen-Furpach, St. Josef
28.09.2025

11:00 Uhr Firmung
Sonntag, 14:15 Uhr | Vorgesprach Neunkirchen, St. Marien
28.09.2025

15:00 Uhr Firmung

Vgl. Bistumsnewsletter Generalvikar firmt Jugendliche aus dem Pastoralen Raum Neunkirchen

2.3 Gottesdienste

e Messe zum Auftakt der Visitation und zur Fusion der Pfarrei Merchweiler-Wemmetsweiler

am 19. Januar 2025 — vgl. Bistumsnewsletter ,Eins werden und zwei bleiben”

Heilige Messe in Furpach am 25.Mérz 2025

Multimedialer Gang der Firmlinge am 3. Juni 2025 (mit persdnlichen Einzelgesprachen mit
Firmbewerber*innen)

Pilgermesse am Fatimatag in Wiebelskirchen am 13. Juni 2025

Heilige Messe zum Patrozinium HI. Barbar in Stennweiler am 4. Dezember 2025

2.4 Einzel- bzw. Gruppengesprache mit Hauptamtlichen in der Pastoral

Mehrere Gesprache mit dem Leitungsteam

Teilnahme an einer Konferenz der Hauptamtlichen in der Pastoral

7 Einzelgesprache mit pastoralen Hauptamtlichen

Konveniat mit drei Ruhestandsgeistlichen

Konveniat mit vier Diakonen mit Zivilberuf

Teilnahme an einer Sitzung des Rates des PastR

Gesprachsrunde mit allen Verwaltungsraten im PastR

Teilnahme an je einer Sitzung der pfarrlichen Gremien (jeweils PGR und VR zusammen),
auBer in Spiesen-Elversberg

Jugendleiterrunde Furpach

Besuch der Bergkapelle lllingen und Gesprach mit der Kapellenmannschaft e.V.
Gesprachsrunde mit Pfarrsekretdrinnen

Gesprachsrunde mit kategorialer Seelsorge, kirchlichen Einrichtungen und Orten von Kirche
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e Teilnahme an der Synodalversammlung des PastR
o Teilnahme an der Mitarbeiterversammlung nichtpastorales Personal

Die personelle Situation im PastR ist aktuell relativ stabil. Einen personellen Wechsel hat es im Laufe
des Jahres nicht gegeben.

Im Leitungsteam ist die Okonomin, Frau Alexandra Schmitt, langzeitig erkrankt. Zur Unterstiitzung
des Personaliibergangs nichtpastorales Personal ist Herr Herrlinger, Okonom PastR Hermeskeil dem
Dekan zur Seite gestanden. Fiir 2026 erhalt Herr Herrlinger voriibergehend die Befugnisse eines
Okonoms, nachdem Dekan Kiefer davon zuriickgetreten ist. Eine langfristige Losung soll im Januar
2026 angegangen werden.

Pfarrer Joachim Schneider ist seit Ende September krankheitsbedingt bis Ende des Jahres ausgefallen.
Angesichts der Altersstruktur der Hauptamtlichen in der Pastoral sucht das Leitungsteam nach
Moglichkeiten, das kirchliche Leben im PastR weiterhin zu gewahrleisten.

In den Gesprdachen mit den Gremien habe ich viele engagierte und sich mit Pfarrei und Kirche
identifizierende Menschen erlebt. Auch wenn viele in den Gremien gemeinsam alt werden, gibt es
doch in fast jedem der Gremien (v.a. in den PGRen) den ein oder anderen zwischen 20 und 40 Jahren.

Ein Leuchtturm ist sicher die Jugendleiterrunde in der Pfarrei Furpach, der es auch heute gelingt,
Kinder und Jugendliche in grofRer Zahl ab der Kommunionvorbereitung fir Gruppenstunden zu
interessieren, sie dann im jugendlichen Alter als Gruppenleiter*innen zu schulen und zu binden.
Neben den Gruppenstunden gibt es einmal wochentlich einen Gruppenleiterabend. Highlight des
Jahres ist die alljahrliche Sommerfreizeit mit bis zu 150 Kindern und Jugendlichen.

Von groRer Bedeutung war fir mich auch das Netzwerktreffen mit den ,,Orten von Kirche”. In
Zusammenarbeit mit dem Bereich 3 Kinder, Jugend, Bildung des Generalvikariates wurden Leitungen
und Vertretungen von kirchlichen Einrichtungen, kategorialer Seelsorge, Caritas und anderen Orten
von Kirche eingeladen, um einander kennenzulernen und nach Maoglichkeiten der starkeren
Vernetzung und Zusammenarbeit zu suchen. Etwa 25 Personen waren anwesend und haben sich
ausgetauscht. Der Wunsch, solche Formate auch nach der Visitation zu pflegen, war splrbar. Viele
dieser ,,Orte von Kirche” konnte ich auch personlich besuchen und mich von deren wertvollen Arbeit
Uberzeugen.

2.5. Besuche in kirchlichen und sonstigen Einrichtungen

2.5.1 Besuch im Momentum Neunkirchen (7. Méarz 2025)

Das ,Momentum* in Neunkirchen gibt es seit 12 Jahren. Ortlich liegt es recht zentral in der Stadt, in
der Ndhe des Saarpark-Centers zwischen Warmestube, psychatrischer Klinik und dem beliebten
Postpark.

Mein Besuch bestand darin, dass ich mich zundchst einfach unter die Leute mischte, die dort waren
und mit ihnen eine Tasse Kaffee trank, sowie einem anschlieBenden Gesprach mit dem Leitungsteam
des Momentum, PR Jennifer Schmitt und GR Katja GroR.

Schon beim Kaffeetrinken fiel mir die Vielfalt der Besucher*innen auf: von der mittelstandischen
Seniorin iber die syrische finffache Mutter bis zu einem einsamen Drogenabhangigen und einer
obdachlosen Witwe. Trotz der Verschiedenheit war an diesem Ort ein Geflihl der Gemeinschaft
spirbar. Es kommen Menschen, die einfach mal bei einer Tasse etwas Ruhe haben wollen, Kinder,
die ihre Hausaufgaben machen, Menschen mit Gasten, wenn ihre Wohnung zu klein oder nicht
einladend ist, oder Menschen, die einfach etwas Gemeinschaft suchen. Von daher ist der Ablauf
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eines Tages fiir haupt- und ehrenamtlich Engagierte nicht vorhersehbar und oft spontan — ein
lebendiger und zugleich inklusiver Ort von Kirche.

Um die Hemmschwelle, den Raum zu betreten, abzusenken, gibt es im Sommer nicht nur vor der Tir
Tische und Stiihle zum Hinsetzen, sondern auch Veranstaltungen in Kooperation mit der KEB, die
Themen aufgreifen, die fiir eine Vielzahl von Menschen ansprechen kénnen und ein Kennenlernen
des Momentum als solchen erméglichen. Die weitaus (iberwiegende Zahl der Besucher*innen
gehoren nicht zum tblichen Klientel unserer Pfarreien. Somit erganzt das Momentum das kirchliche
Angebot im Pastoralen Raum.

Die Herausforderung fiir das Momentum, das seit Anfang 2025 in Tragerschaft des Pastoralen
Raumes (nicht mehr des Bistums) steht, ist weniger im inhaltlichen Bereich zu sehen, wo es sich auch
gegeniber externen (z.B. kommunalen Partnern) etabliert hat, sondern eher im strukturellen und
finanziellen Bereich. Von einzelnen Pfarreien wird ein Misstrauen gehegt, nicht zuletzt wird eine
Konkurrenz bei potentiellen Spender*innen und Ehrenamtlichen gesehen. Auf der anderen Seite
besteht aber in den meisten Pfarreien die Moglichkeit, dass die Veranstaltungen des Momentums
Gber den Pfarrbrief zu veroffentlichen und zu bewerben. Der Wegfall des Bistumsanteils in der
Finanzierung stellt den PastR vor groBe Herausforderungen, das Fundraising lauft insgesamt gut, ist
aber nicht auf Dauer verlasslich.

Im weiteren Verlauf der Visitation habe ich auch von Seiten des Dekans eine grolRe Anerkennung und
Wertschatzung flir das Momentum wahrgenommen als Ort von Kirche fir sog. “Fernstehende” und
als wichtiger Netzwerkpartner.

2.5.2 Besuch in der Edith-Stein-Schule Neunkirchen (11. April 2025)

Nach einem Vorgesprach mit den vier Schilerinnen, die ich am Nachmittag gefirmt habe, schloss sich
ein Schulrundgang mit folgenden thematischen Stationen:

- religionspadagogische Ausrichtung im Meditationsraum

- Europaschule 2022-2027 in Kooperation mit Erasmus, was es Schiiler*innen ermoglicht als
Praktikant*innen in anderen Landern und Kulturen erméglicht und internationale, thematisch
orientierte Treffen beinhaltet

- Wahlpflichtfach Pravention fiir alle als Schwerpunkt mit der Ubersetzung des Verhaltenskodex fiir
Erzieher*innen in zehn Grundsatzen

- Schulgartenprojekt in Kooperation mit dem Acker e.V. und einer benachbarten Kita

Nach einem gemeinsamen Imbiss fand der Firmgottesdienst mit der Schulgemeinschaft in der Kirche
St. Marien statt.

Fazit: Ich habe eine Schule mit Atmosphare und Ausstrahlung erlebt, die mehr als reinen Unterricht
zu bieten hat.

Vgl. Bistumsnewsletter Eindriicke von der Visitation im Pastoralen Raum Neunkirchen

2.5.3 Besuch im Jugendcafé Neunkirchen (7. Mai 2025)

Die beiden Mitarbeiterinnen Sabrina Alt (Leitung) und Stefanie Graf haben mir die Einrichtung der
offenen kirchlichen Jugendarbeit prasentiert und durch das Haus gefiihrt. AuRerdem habe ich an
einer Beirat-Sitzung teilgenommen, der auch der Vernetzung mit Stadt, Landkreis, PastR, Fachstelle
Jugend und Jugendabteilung des Bistums dient.

Im Durchschnitt kommen ca. 30 Besucher*innen/Tag, im Sommer sind es weniger als im Winter. Es
sind vorwiegend bulgarisch-stammige Jugendliche, die in der Stadt keinen guten Ruf haben. Manche
unter ihnen werden polizeilich gesucht. Aber — so eine der Mitarbeiterinnen zu mir — , hier sind sie
anders”. Offensichtlich kénnen sie im Jugend-Café so etwas wie ein ,Zuhause-Gefiih|“ entwickeln, so
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dass sie sich zivilisiert benehmen. Das Selbstwertgefiihl zu starken benennen Frau Alt und Frau Graf
als ein Ziel ihrer Arbeit. Dazu bieten sie in ihrem Ton-Studio Rap-Workshops an, bei dem die
Jugendlichen eigene Raps schreiben kdnnen, deren Texte gemeinsam erarbeitet werden. Es gibt auch
geschlechtsspezifische Aktivitaten, mit denen besonders Madchen angesprochen werden sollen. Die
Teilnahme an lbergreifenden City-Spieltagen oder Trophys zum Sozialverhalten gehéren ebenfalls
zum Programm.

Fazit: Ein bemerkenswerter und diakonisch orientierter Ort von Kirche fiir Jugendliche, die
gesellschaftlich am Rande steht — nur schade, dass es keine interkulturelle Mischung gibt.

2.5.4 Teilnahme an einer Trauerwanderung (29. August 2025)

Rund 40 Teilnehmer*innen versammelten sich am Nachmittag am Jagersburger Weiher zur
Trauerwanderung, die von Pastoralreferentin Sybille Rhein und zwei Mitarbeiterinnen des
ambulanten Hospizdienstes organisiert war. Mit sovielen hatte ich, ehrlich gesagt, nicht gerechnet.
Aber es zeigte sich, dass viele untereinander schon sehr vertraut miteiandern sind, weil sie sich auch
bei einem der monatlich stattfindenden Trauercafés treffen.

Da die Wanderung um den Weiher wegen einsetzenden Regens nicht moglich war, setzten wir uns
sofort in das Restaurant. Die vorbereiteten Impulse wurden dann dort vorgetragen.

Die Trauerpastoral zeichnet sich nicht nur durch eine fachkundige Trauerbegleitung aus, sondern
auch durch eine vertraute und vertrauensvolle Atmosphare. Alte Bekanntschaften entdecken sich
wieder, neue Kontakte werden geknipft — das Gefiihl des Alleinseins wird so zumindest in Teilen
aufgefangen.

2.5.5 Besuch der Bergkapelle Illingen/ Gesprach mit der Bergkapellenmannschaft e.V. (2.
September 2025)

Die Bergkapelle lllingen ist ein saarlandweit bekannter und beliebter Ausflugs- und Zufluchtsort.
Neben der Kapelle selbst gibt es ein Ausflugsrestaurant und einen Spielplatz fiir Kinder, so dass Leib
und Seele gut versorgt sind. An maria Himmelfahrt findet hier ein groRer Gottesdienst unter freiem
Himmel statt.

Die Bergkapellenmannschaft sieht sich als eine Gruppierung in Verantwortung fiir diesen besonderen
Ort. Lange war er eine Gruppierung in der Pfarrei lllingen, bis er sich zur Restaurierung (und
Finanzierung) der Stationen der Sieben Schmerzen Mariens, die sich nicht auf kircheneigenem Grund
befinden, als Verein konstituiert hat. Damit verbunden war dann aber auch eine Abgrenzung
gegeniber der Kirchengemeinde, die Eigentiimerin der Bergkapelle ist (siehe auch Hinweise zum
Konflikt unter 3.4.1).

2.5.6 50 Jahre-Jubildum der skf-Schwangerenberatungsstelle Neunkirchen (4. September
2025)

Die Schwangerenberatungsstelle in Neunkirchen habe ich im Rahmen ihres 50jahrigen Jubilaums
kennengelernt. Die hohe Wertschatzung fiir diese Einrichtung der skf wurde auch an der Gasteliste
deutlich, auf der u.a. die Ministerprasidentin, Frau Rehlinger, als auch die Staatssekretdarin, Frau
Altesleben, aus dem Sozialministerium standen und anwesend waren.

Kennzeichen der Schwangerenberatung ist die kostenlose Beratung unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, Kultur oder Religion und unabhangig vom Anliegen. ,,Wir leisten damit einen wichtigen
Beitrag zur Selbstbestimmung und zum Schutz der Frauen und ihrer ungeborenen Kinder”, so die
Vorsitzende des skf-Rates, Frau Schifer. Bei der Festveranstaltung wurde auch deutlich, dass die
Problemlagen, mit denen heute Frauen und Eltern zur Beratung kommen, vielfaltiger und oft
schwerwiegender sind als zu fritheren Zeiten.

14



Fazit: ein diakonischer Ort von Kirche mit einer Ausstrahlung zu wirklich hilfsbedirftigen Menschen
und in die Gesellschaft hinein — inmitten einer Stadt, die von kultureller Vielfalt und sozialer
Bedirftigkeit gepragt ist.

2.5.7 Besuch Huttenberger Mittagstisch in Neunkirchen Herz Jesu (13. November 2025)
Dieser Mittagstisch ist bereits eine lange Tradition. Vor rund 30 Jahren hat ihn Pfarrer Miinster
begonnen — zu einer Zeit, als die Hitte in Neunkirchen geschlossen hat und viele Familien damit ihre
Arbeit verloren. Das Anliegen war Familien in Not zusammenzubringen.

Heute wird der Mittagstisch von ca. 30 Personen taglich wahrgenommen. Bis zu flinfmal im Monat
kénnen die Menschen dieses Angebot fiir 0,50€ wahrnehmen. Wer 6fter kommen will, kann dies fiir
3€ pro Mahlzeit tun. Bei 4€ Vollkosten pro Essen (gekocht und geliefert durch Neue Arbeit Saar) und
der notwendigen Bedienung (lUber den 3. Arbeitsmarkt) bleiben fir die Kirchengemeinde Kosten in
Hohen von fast 1000€/Monat, die, da keine Forderung durch die Stadt moglich sit) Gber Spenden und
das Caritasbudget der Kirchengemeinde finanziert werden.

Bei meinem Besuch kam ich nicht nur selbst in den Genuss einer Mahlzeit, die sehr reichlich ausfiel
und gut satt machte, sondern auch in Kontakt mit zwei anderen Gasten: Der eine hat sich als Fan und
Bekannter von Eugen Drewermann gezeigt, sich selbst aber als kirchenfern bezeichnet; der andere
war friiher mal Informatiker in Frankfurt, ist aber durch Scheidung und Krebserkrankung
hilfsbedirftig geworden. Beide nannten sich selbst ,Neunkircher Jungs“, man kénnte auch sagen:
Menschen wie du und ich, nur mit Schicksalsschlagen, die ihnen das Leben schwer machen.

2.5.8 Besuch der Caritas-Geschaftsstelle Schaumberg-Blies (4. Dezember 2025)

Eine Geschaftsstelle ,mittendrin® — heildt: die Geschéftsstelle des CV Schaumberg-Blies befindet sich
am Huttenberg, also in einem sozialen hotspot. Und nicht nur die Caritas ist hier, sondern auch die
Lebensberatung und die skf-Schwangerenberatung — also ein ,,Haus der Kirche“.

Im Gesprach mit den Leitungen der einzelnen Abteilungen des CV Schaumberg-Blies zeigte sich aber
auch: ,,Mittendrin“ heil3t hier auch, dass die Geschaftsstelle ein niederschwelliger Anlaufpunkt flr
bedirftige Menschen ist, nicht nur weil sie nahe Wege haben, sondern auch weil viele andere
Behorden auf die unterstiitzende Arbeit der Caritas verweisen: Postadresse fiir Wohnungslose,
Mitwirkung bei blirokratischen Behdrdenvorgangen.

Leider werden manche Menschen von Behdrden auch hierher abgeschoben, weil sie selbst damit
Uberfordert sind. Das fiihrt bei den Caritas-Mitarbeiter*innen nicht selten zu einem Gefiihl der
Uberforderung und, was vielleicht noch schlimmer ist, des Ausgenutzt-Werdens — nicht durch die
bedirftigen Menschen, sondern durch die Kolleg*innen der anderen Behérden, und zwar ohne, dass
dies zuvor als Kooperation abgesprochen worden ist. Es wurde die Frage gestellt: Was ware, wenn es
die Wohlfahrtsverbande nicht gabe? Sie sind wahrlich eine Entlastung fiir die Kommunen, v.a. in der
Sozialberatung. Sie decken Beratungsleistungen ab, fir die die Kommunen kein Personal zur
Verfugung stellen (z.B. spezielle Form der Mutter/Vater-Kind-Kur-Beratung). Sie helfen den
Bediirftigen, sprachliche und technische Hindernisse von Behdrden, Banken und Einrichtungen zu
Uberwinden, damit sie zu den Unterstlitzungsleistungen kommen, die ihnen gesetzlich zugestanden
werden.

,Die Not wird schlimmer” wurde mir erzahlt. Dazu zahlen ein steigendes Aggressionspotential und
hohere Erwartungshaltung. Was mich besonders betroffen gemacht hat, war die Zahl 40%: So hoch
ist Anteil der Kinder unter den Besucher*innen bei der Tafel!

Ein weiterer Schwerpunkt unseres Gesprachs war die Vernetzung mit der Pastoral bzw. deren
Schwierigkeiten. Guter Wille ist auf beiden Seiten vorhanden, aber angesichts verschiedener
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Sprachen und Vorgehensweisen (,,wir ticken anders”) erscheinen beide Seiten immer wieder wie
zwei grundverschiedene, ja inkompatible Systeme. Wo kdnnen wir andocken? Wo haben wir
gemeinsame Themen? Wie kdnnen wir an einem gemeinsamen Verstandnis arbeiten? Ich habe bei
den hier Verantwortlichen eine grof3e Bereitschaft gesplirt, mehr aufeinander zuzugehen,
voneinander zu wissen, Dinge gemeinsam voranzubringen — kurz: eine starkere Vernetzung
zugunsten des Gemeinwesens (Nachbarschaft, Kirche, Gesellschaft) einzugehen. Caritas und Pastoral
Hand in Hand fiir die Menschen — eine schone und unterstiitzenswerte Vorstellung!

2.5.9 Gesprachsrunde mit KiTa-Einrichtungsleitungen (12. Dezember 2025)

Alle Einrichtungsleiterinnen mit den beiden Gesamtleitungen und zwei Trainées fir die
Gesamtleitung sind an diesem Vormittag in Wellesweiler mit mir und Dekan Kiefer und Diakon
Dobelmann (Leitungsteam) zusammengekommen. Allein die hohe Zahl der Teilnehmenden deutet
auf das Interesse zu diesem Gesprach hin. So wurde auch die Vorstellungsrunde dazu genutzt, mich
in die Freuden und Sorgen unserer kirchlichen KiTas einzufiihren. Die wesentlichen Gesprachspunkte
waren:

- Insgesamt klappt die Zusammenarbeit mit der pastoralen Ebene gut. Vielen habe vor Ort in der
Pfarrei eine*n Ansprechpartner*in, einige sprachen von starker Verwurzelung in der Pfarrei. Dekan
Kiefer hat v.a. flr die Falle, wo es keinen oder kaum Kontakt gibt, darauf hingewiesen, dass der
Kontakt zum Pfarrer oder PGR auch von den KiTas ausgehen kann. AuRerdem steht seitens des PastR
eine Pastoralreferentin mit dem Aufgabenbereich KiTas mit 25% BU insbesondere fiir die
religionspadagogische Unterstiitzung zur Verfligung.

- In vielen KiTas ist der Betreuungsaufwand sehr hoch, sei es durch den inklusiven padagogischen
Ansatz, sei es auch durch die Multikulturalitdt und den hohen Anteil an Kindern bzw. Familien mit
Migrationshintergrund. Das filihrt beim Personal zu hohen Belastungen und hoher Krankheitsquote
bei gleichzeitigem Personalmangel, was wie eine Spirale zur Verschlechterung wirkt. Der politisch
gewollte Ansatz, mehr Quereinsteiger einzusetzen, denen aber oft die padagogische Kompetenz
fehlt, wird kritisch gesehen. Als hilfreiche Unterstitzung wird der Wunsch nach mehr
Sozialarbeiter*innen in KiTas (analog zu Rheinland-Pfalz) geduRRert. Diese Kompetenz kdnnte v.a. di
Leitungen entlasten.

Nicht unerwdhnt bleiben soll in diesem Zusammenhang die Problematik des
Hinweisgeberschutzgesetzes: Die Gesamtleitungen erwahnten, dass diese gesetzliche Regelung im
KiTa-Bereich haufig fur Diffamierungen gegeniliber dem padagogischen Personal genutzt wird, was,
weil jedem Hinweis nachgegangen werden muss, zu seelischen und biirokratischen Belastungen
fihrt, die jedoch meist unfruchtbar sind.

- Ein weiteres vielfach auftretendes Thema war die Gebdudesituation: Bauschdaden, Abgabe von
Bautragerschaften, Auslagerungen, Uberlastung bei der Bautrigerverwaltung (egal ob {iber
Verwaltungsrat oder KiTa-Abteilung des BGV) bringen fiir die KiTa-Leitungen viel
Verwaltungsaufwand mit sich.

Flr mich war das Gesprach vor allem ein Wahrnehmen der konkreten Situation vor Ort, wie sie sich
wohl auch an anderen Orten zeigt. Ermutigend konnte ich darauf hinweisen, welch wertvolle Arbeit
in meinen Augen in unseren Kitas lduft — eine Arbeit, die nach meinen Erfahrungen und Begegnungen
mit politisch Verantwortlichen auf allen Ebenen als qualitatsvoll geschatzt wird.

2.5.10 Besuch der Familienbildungsstatte Neunkirchen (12. Dezember 2025)

Frau Schmitt, die Leiterin der FBS NK, hat mich zum Mittagessen in die Familienbildungsstatte
eingeladen. Zuvor konnte ich mir beim Durchgang durch die Raumlichkeiten davon lberzeugen, dass
die FBS nicht nur gut ausgestattet ist, sondern auch belebt ist. Sprachkurse fiir Migrant*innen und
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ein Vortrag fur die ,,Omas gegen rechts” haben an diesem Vormittag stattgefunden. Viele weitere
Angebote fiir alle Generationen und mit breiter inhaltlicher Palette finden statt, darunter auch
Angebote im Bereich der Freiwilligen Ganztagsschule und Online-Angebote.

Interessant ist auch das Konzept eines Cafés im Mehrgenerationenhaus, das neben Kaffee und
taglichem Mittagessen auch Zeit und Raum fiir Begegnung und Austausch bietet.

Dass die FBS seit etwa flnf Jahren etwas abseits in der WellesweilerstralSe liegt, war zu Beginn wohl
flr viele gewohnungsbediirftig. Die Barrierefreiheit und auch die attraktiven, groRziigigen
Raumlichkeiten machen das wett.

2.5.11 Besuch im Krankenhaus Kohlhof (12. Dezember 2025)

Der Besuch in der Klinik Kohlhof mit Schwerpunkt Gynakologie, Padiatrie und Frauenheilkunde fiel in
die Zeit der Veroffentlichung von Planen zur Verlegung des Klinikums nach St. Wendel. Das hat zu
groRRer Unruhe in der Belegschaft und im Umfeld gefiihrt. Gerade weil hier sehr viele Geburten (ca.
1800/Jahr) stattfinden und das seit fast 100 Jahren, haben viele Menschen einen emotionalen Bezug
zum ,,Kohlhof“. Es ist im Ostlichen und nordlichen Saarland sehr bekannt und beliebt dafiir. Die
Verlegungspline finden in der Offentlichkeit wenig Verstiandnis, nicht zuletzt auch, weil die
Gebaulichkeiten in sehr gutem Zustand sind und eine Verlegung bzw. eine Erweiterung in St. Wendel
sehr teuer ware. Ich hatte aber im Vorfeld gesagt, dass ich den Besuch nicht zu einer 6ffentlichen
Stellungnahme in dieser Angelegenheit nutzen will.

Am Gesprach mit mir nahmen die gesamte Leitung (Oberin, Kaufmannischer Direktor, Pflegeleitung)
ebenso teil wie die MAV-Vorsitzende und die Krankenhausseelsorgerin Martina Paulus. Das
Krankenhaus ist in Tragerschaft der Marienhaus GmbH ist.

Gesprachsthemen waren neben der aktuellen Zukunftsfrage fir die Klinik eine allgemeine
Vorstellung des Hauses, die Mitarbeiter*innen-Zufriedenheit, das Verhéltnis zu den benachbarten
Kliniken in Neunkirchen selbst (Konkurrenz) und in Homburg (gute Ergdnzung) und die christliche
Kultur im Haus (zwar wenig Gottesdienste, aber viel Einzelseelsorge und geistliche Angebote fir
Patient*innen und Personal). Die Kapelle ist, wie ich mich selbst (iberzeugen konnte, nicht nur in der
Gestaltung sehr gelungen und gut gelegen, sondern wird auch rege genutzt. Im Ubrigen wird im
Krankenhaus der christliche Geist v.a. in der Pflege der Atmosphare und im Umgang miteinander,
Wert gelegt.

Flr mich war es ein lohnender Besuch, bei dem ich den ,, Kohlhof” nicht nur tiber das Hérensagen,
sondern live kennenlernen konnte. Dass dieser Ort, an dem Menschen mit viel Emotionen hdngen, es
auch viele Anknipfungspunkte flr einen Ort von Kirche” gibt, ist selbstverstandlich. Ich hoffe, die
Zukunftsfrage wird zur Zufriedenheit moglichst vieler betroffener Familien gel6st.

Vgl. Bistumsnewsletter ,Christliche Werte machen den Unterschied”

2.6 Gesprache mit Verbands- und Ortsbirgermeister*innen

2.6.1 Gesprach mit Burgermeister Maas/Merchweiler-Wemmetsweiler und gemeinsamer
Besuch der KiTa Michelsberg am 4. Juni 2025

Ziel des Gesprachs mit dem neugewahlten Biirgermeister der Gemeinde Merchweiler-
Wemmetsweiler war es, zu einer Kooperation zwischen der Kirchengemeinde und der Zivilgemeinde
zu kommen, die dem Wohl der Kinder und Familien dient.

Das Objekt dafiir ist die Immobilie der KiTa am Michelsberg. Die KiTa steht aktuell fir 2,5 Gruppen
mit 63 Kindern zur Verfligung. Die Gemeinde hat einen hoheren Bedarf und wiirde gern auf 5 oder 6
Gruppen erweitern. Die Planungen aus 2020 flr einen Neubau ruhen, seitdem die Abgabe der
Bautragerschaft im Gesprach ist. Der neue Blrgermeister mochte nun die Gesprache wieder
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aufnehmen. Eine Erweiterung am jetzigen Standort ware moglich, weil die ehem. Begegnungsstatte
der Pfarrei im Untergeschoss des KiTa-Gebaudes seit 2018 von der Bauaufsicht geschlossen wurde.

Blirgermeister Maas zeigte sich offen dafiir, die Bautragerschaft der KiTa zu Gbernehmen bei
Bewahrung der Betriebstragerschaft durch die Kath. KiTa gGmbH und erwartet eine Mitteilung liber
den Verkaufswert der Immobilie (einschl. ehem. Pfarrheim).

Besuch und Gesprach haben mir einen exemplarischen Einblick in die Schwierigkeit und zugleich
Chancen einer Abgabe von Bautrdgerschaften einer KiTa bzw. einer Kooperation zwischen Zivil- und
Kirchengemeinde im Bereich des KiTa-Feldes gegeben.

2.6.2 Teilnahme am Kirche-Stadt-Dialog Neunkirchen

Seit 25 Jahren existiert in der Stadt Neunkirchen dieser Dialog zwischen Verantwortlichen des
Sozialdezernats der Stadt, sowie Vertreter*innen der katholischen und evangelischen Pfarreien auf
Stadtgebiet und der Diakonie und Caritas. Eine bunte und vielféltige Runde habe ich erlebt.

Nach einer Vorstellungsrunde fiir mich gab die Stadtverwaltung einen ausfiihrlichen Uberblick tiber
laufende Projekte beziiglich Migration und Zusammenarbeit mit den Wohlfahrtsverbanden: aktuelle
Zahlen von Aufnahmen von Migranten, geplante Investitionen, Quartiersentwicklung zur
Armutsbekampfung (gefordert durch das Land), akuter Bedarf an KiTa-Platzen bei gleichzeitigem
Mangel an qualifiziertem Personal.

Caritas und Diakonie brachten das Thema der Sozialberatung ein, wo es einen steigenden Bedarf
gibt, zum einen wegen der steigenden Zahl an Migranten, die nicht ausreichend deutsch sprechen,
zum anderen wegen der lGberbordenden Biirokratie und zunehmender Digitalisierung, bei der auch
deutschsprachige Schwierigkeiten haben. Die kirchlichen Wohlfahrtsverbande investieren
zunehmend in Formularberatungen, damit hilfsbediirftige, dltere und sozial schwache Menschen das
Wissen und den Zugang zu den ihnen gesetzlich zustehenden Unterstiitzungsleistungen bekommen
kénnen. Das noch in Planung befindliche , Perspektivquartier” Annaheim (ehem. Kita Herz Jesu
Neunkirchen) konnte eine Chance sein, eine allgemeine (Erst-)Anlaufstelle zu werden.

Bei den abschlieRenden Infos wurde auf eine Ausstellung im Momentum verwiesen ,Flinf Jahre nach
der KaufhofschlieBung”, bei der ehem. Mitarbeiter*innen (iber ihre Zeit nach dem Verlust ihres
Arbeitsplatzes berichten. Die Pfarrei Wiebelskirchen berichtete von ihrer ,,Woche der
Menschlichkeit”.

2.7 besondere Aktionen

2.7.1 Teilnahme an der Heilig-Abend-Aktion der Pfarrei St. Marien Neunkirchen und des
momentum — Kirche am Center
,Wie friher dahemm® — so kdnnte diese Aktion auch lGberschrieben werden.
Einsamen und bediirftigen Menschen soll am Heiligen Abend die Gelegenheit
gegeben werden, durch Gemeinschaft, Musik, Weihnachtsevangelium und ein
feierliches Essen in weihnachtliche Stimmung zu kommen. Rund 100 Gaste kommen
zu diesem Event in die ehem. Herz-Jesu-Kirche, die heute von einem Kinstler als
Atelier genutzt wird. Viele Freiwillige aus der Pfarrei St. Marien, dem Momentum
unter Leitung von Diakon Oliver Besch und Gemeindereferentin Katja GroB waren in
diesem Jahr aktiv. AuBer mir war auch der Sozialdezernent der Stadt, Herr Hans,
anwesend. Er kommt offensichtlich jedes Jahr dazu.
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3. Wahrnehmungen

3.1 Entwicklungen des kirchlichen Lebens im PastR

Konferenz der Hauptamtlichen am 23. Januar 2025

Sitzung des Rates des PastR in lllingen am 29. April 2025

Acht Ehrenamtliche, die beiden Leitungsteam-Mitglieder und Frau GR Pfundstein zur
Unterstilitzung des Vorstands nahmen an der Sitzung teil. Bisher gibt es im Rat nur
Vertreter*innen aus den Pfarreien. Die Sitzung diente neben meinem Besuch auch der
Vorbereitung der anstehenden ersten Synodalversammlung, aber dort soll noch keine
Zuwahl zum Rat des PastR stattfinden.

Nach meinem Eindruck hat der Rat seine Rolle im und fiir den PastR noch nicht gefunden.

Synodalversammlung am 28. Juni 2025

Rund 90 Vertreter*innen aus Pfarreien und orten von Kirche kamen in Wellesweiler
zusammen. Nach einem Riickblick auf die bisherige Zeit als PastR seit Anfang 2023 durch
Dekan Kiefer und einem speed dating zum ndheren Kennenlernen untereinander wurde in
sechs, themenbezogenen Kleingruppen liber sechs vom Rat des PastR ausgewdhlte Themen
beraten: Chancen des Pastoralen Raums, Kirche von Frauen, Gottesdienst feiern — ohne
Priester, Soziales Engagement in Neunkirchen, Glauben zur Sprache bringen und Seelsorge
von Morgen.

Die Atmosphére war nach meinem Empfinden geistlich gepragt, was zu einem guten
Miteinander beigetragen hat — ein erster Schritt, um die Ebene des PastR als Chance fir
gemeinsames kirchliches Handeln zu entdecken. Erfreulich war grof3e Zahl an
Teilnehmenden.

Netzwerktreffen der Orte von Kirche am 9. September 2025

Dieses Treffen war ein Pilotprojekt — eine Idee, die im Bereich 3 Kinder, Jugend und Bildung
entstanden ist und von mir im Rahmen der Visitation gern aufgegriffen wurde. Der PastR
Neunkirchen ist zudem sehr geeignet, da hier vielfaltige Orte von Kirche und kirchliche
Einrichtungen prasent sind, bisher, wie sich nicht nur bei diesem Termin herausgestellt hat,
oft noch unverbunden und manchmal sogar unbekannt nebeneinander: kirchliche Kitas und
Schulen, Religionsunterricht, KEB und FBS, kategoriale Seelsorge in Schulen, Krankenhaus
und Gefédngnis, Engagemententwicklung und Kirchenmusik, Orte von Kirche wie Momentum,
Hattenberger Mittagstisch und Jugendcafé, Trauerpastoral, Lebensberatung und Caritas.

Ziel war es, die Chancen einer Vernetzung der Orte von Kirche bewusst zu machen und eine
starkere Kooperation bzw. Nutzung von Synergien zu férdern. Die Blindelung und Vernetzung
von verschiedenen Kompetenzen wurde als Potential betrachtet. Hier liegt in meinen Augen
noch ein wertvoller Entwicklungsfaktor fiir den Pastoralen Raum.

Schon bei der Vorstellungsrunde wurde deutlich, dass dieses Vernetzungstreffen als
,uberfillig” betrachtet und ,bisher vermisst” wurde. Dass die Pfarreien/ territoriale
Seelsorge nicht vertreten war, wurde aber auch als Manko betrachtet. Umgekehrt muss man
aber auch sagen, dass bei der Synodalversammlung wenig bis kaum ,,Orte von Kirche”
anwesend waren. Wie ware es, beides miteinander zu verkniipfen?!

3.2 Themen der Verwaltung auf Ebene des PastR

Betriebsversammlung zur Vorbereitung des Personallibergangs am 1. Juli 2025
Etwa die Halfte der rund 80 Mitarbeiter*innen, die zuklinftig den KGV PastR NK als
Anstellungstrager haben werden, sind in Wellesweiler zusammengekommen. Herr Herrlinger
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(Okonom im Leitungsteam Hermeskeil und im Leitungsteam Neunkirchen fiir den
Personallibergang unterstitzend tatig) hat das Vorgehen des Personaliibergangs sachlich
und nachvollziehbar dargestellt. Frau Korb und Frau Prams, die bei dieser Veranstaltung die
DiAG MAVen vertreten haben, informierten aus Mitarbeiter*in-Sicht Gber die
Mitarbeiterrechte gemafls MAVO in diesem Zusammenhang.

Die Versammlung verlief sachlich und insgesamt unaufgeregt.

e Gesprachsrunde mit Pfarrsekretarinnen am 13. November 2025
Die Runde mit den Pfarrsekretarinnen, die ziemlich vollstandig erschienen sind, fand in
Wellesweiler in Verbindung mit einem Frihstiick statt. Alle kamen zu Wort und haben sich
und ihre Arbeit vorgestellt. Eine hohe Motivation und Einsatzbereitschaft war zu spiren. lhr
Selbstverstandnis als Erstansprechpartnerinnen fiir die Menschen vor Ort in den
verschiedenen Wechselfallen des Lebens wurde mehrfach formuliert, auch wenn die damit
verbundenen Prasenz und Erreichbarkeit mit den zu erledigenden Biro(kratie)-Arbeiten
konkurrieren. Die Einrichtung eines BackOffice oder Tage ohne Offnungszeiten wurden
empfohlen.
Als schwierig wird von manchen der Umstieg auf M365 empfunden und die oftmals fehlende
technische Unterstiitzung dabei, insbesondere die Dateniibertragung betreffend.
Dass man sich nach dem Personaliibergang auch auf eben des PastR treffen und austauschen
kann und dass dies vom Leitungsteam geférdert wird, wurde anerkennend und positiv
bewertet.

e Sitzung der Verwaltungsrate am 18. November 2025
Ca. 50 Verwaltungsrate aus allen acht Kirchengemeinden kamen zu diesem gemeinsamen
Abend zusammen. Die Themen waren ein Bericht zum Personaliibergang (durch Herrn
Herrlinger, die Offenlegung der Haushaltsplanung 2026 (durch Dekan Kiefer), sowie
Informationen zur Erneuerung der Schllsselzuweisungen (Herr Trogsch, Leitender Direktor)
und zur Immobilienstrategie (Herr Fries, B 7 Bau und Immobilien).
Berichte und Informationen wurden dankbar aufgenommen.

3.2  Entwicklungen des kirchlichen Lebens in den Pfarreien

Mit Beginn des Jahres 2025 waren alle ehemaligen Pfarreiengemeinschaften auf Ebene des PastR
bereits fusioniert. Das pastorale Personal ist ebenfalls schon auf Ebene des PastR angesiedelt, die
delegierte Dienstvorgesetztenschaft teilen sich Dekan Kiefer und Diakon Dobelmann.

Das Selbstbewusstsein der Pfarreien bleibt trotzdem stark - so stark, dass der Sinn und Nutzen des
Pastoralen Raumes in Zweifel gezogen wird.

3.3.1 Pfarrei und Kirchengemeinde Furpach St. Johannes — St. Josef

Themen der gemeinsamen Sitzung von PGR und VR am 25. Marz 2025 waren die persdnliche
Vorstellung der Gremienmitglieder und der Aktivitdten in der Pfarrei. Nach meinem Eindruck ragt die
Kinder- und Jugendarbeit (Alljahrliches Kinder-Wochenende zu Beginn der Fastenzeit,
Messdienerschaft, Leiterrunde und Sommer-Zeltlager) quantitativ und qualitativ heraus, sowie eine
rege Aktivitat in Bezug auf Festlichkeiten. Mit der Immobilie in Wellesweiler, die sowohl als
Begegnungsstatte als auch als Kirche dient, gibt es einen zukunftsfahigen Ort zur Gemeinschafts- und
Netzwerkpflege fir kirchliche, kommunale und vereinsmaRige Gruppierungen.

Fazit: Eine zusammenfassende AuBerung: , Wir sind Bistumsrandgebiet, das es versteht, auf sich
aufmerksam zu machen.”
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Am 4. Juni 2025 besuchte ich die Jugendleiterrunde in Furpach. Einmal pro Woche treffen sich die
rund 30 Gruppenleiter*innen der Pfarrei. Nach einer kreativen Befindlichkeitsrunde und einem
geistlichen Impuls wurde mir ihre Arbeit vorgestellt:

- Gruppenarbeit, die schon wahrend der Erstkommunionvorbereitung beginnt und auch (aber nicht
ausschlieBlich) der Gewinnung von Messdiener*innen dient.

- Durchfiihrung von Gruppen-Wochenenden

- Unterstitzung von kirchlichen Festivitaten , v.a. beim Auf- und Abbau

- Durchfiihrung der Sternsinger-Aktion

- alljahrliches Sommer-Zeltlager mit etwa 150 Kindern

Fazit: Ich habe eine solch gut strukturierte und systematisch aufgebaute Jugendarbeit, die zugleich
viel Spielraum fir Kreativitat und Lebendigkeit lasst, bisher noch nicht erlebt.

3.3.2 Pfarrei und Kirchengemeinde Maria Konigin Merchweiler

Themen der gemeinsamen Sitzung von PGR und VR am 27. Juni 2025 waren neben der personlichen
Vorstellung der einzelnen Mitglieder mit ihren Aktivitdten in der Pfarrei die Frage, was in einer Zeit
zwischen Niedergang und Aufbruch noch Hoffnung gibt.

Die Wahrnehmung, dass ,niemand mehr nachkommt”, dass Gruppierungen und Angebote
verschwinden und ehemals belebte Orte wie die Begegnungsstatte schlieRen (missen) wird — so
mein Eindruck — in den Raten als Realitdt angenommen. Gleichzeitig wird Ausschau gehalten nach
Orten und Gelegenheiten, wo es Ansadtze zum Zusammenwachsen, zu Kooperationen und
Netzwerken (auch tiber den Bereich der Kirche hinaus) gibt. Dazu gehoért aber auch die Haltung, dass
man nicht in einer Haltung von Konkurrenz und Neid verfillt, sondern von Neugier und dem Wunsch
nach gegenseitiger Bereicherung. Im VR ist man im Rahmen des Mdglichen angesichts von
SparmaBnahmen und Immobilienkonzept bereit, finanzielle und Immobilien-Ressourcen dorthin zu
geben, wo etwas lauft bzw. lebendig ist.

3.3.3 Pfarrei Neunkirchen Heilige Dreifaltigkeit (Wiebelskirchen)

Am 15. September 2025 kam ich mit den Mitgliedern des PGR und VR in Wiebelskirchen zusammen.
Auch hier eroffneten wir wieder mit einer Vorstellungsrunde. Neben der anstehenden PGR-Wahl, zu
der sich bereits 11 Kandidat*innen gefunden hatten, wurden im Gesprach mit mir das Projekt
Mitgliederkommunikation, das sich den jungen Familien widmet, auch das Thema Vernetzung von
Gruppierungen auch tber die Pfarrgrenzen hinaus (z.B. mit KEB) angesprochen. Diesbeziiglich ist man
hier offensichtlich recht aktiv. Als Schwierigkeit wurde aber auch ehrlicherweise gesehen, dass es
quasi unmoglich ist, in kleineren Orten der Pfarrei, Ideen umzusetzen — mangels Interessenten,
mangels Versammlungsmoglichkeit.

Am Rande wurde ich von Pfarrer Krastl und Gemeindereferentin Busch dariber informiert, dass in
der Pfarrei aufgrund einer vor zwei Jahren aufgekommenen Missbrauchsproblematik (die aber zehn
Jahre zuriickliegt) durch einen ehrenamtlichen Messdienerleiter keine Messdienerarbeit mehr
moglich ist.

3.3.3 Pfarrei und Kirchengemeinde Neunkirchen St. Marien

Die gemeinsame Sitzung von VR und PGR in St. Marien fand am 18. September 2025 statt. Die
Beteiligung war maRig: nur etwa die Halfte aller Gremienmitglieder war gekommen, aus dem VR gar
nur zwei von neun Mitgliedern (abgesehen vom Pastor). In einem ersten Schritt wurde ich vom
Vorsitzenden, Herrn Hoffmann durch mehrere Plakate in das Leben der Pfarrei und seiner Aktivitaten
eingefihrt.

Das Grundproblem der Pfarrei, das mir auch schon aus BGV-internen Beratungen bekannt war, ist
der Mangel an Raumlichkeiten fur Gruppen und Versammlungen. Der schon vor Jahren angedachte
Neubau eines Pfarrheims ist nicht verwirklicht worden. Wie mir am Rande mitgeteilt wurde: Gott sei
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Dank, weil es fiir heutige Verhaltnisse wahrscheinlich zu grol8 geworden ware. Die mittlerweile von
der Stadt iUbernommene Edit-Stein-Schule kann solche Raume zur Miete anbieten, aber der Stadt
gelingt es mangels Ressourcen nicht, die Immobilie zu sanieren. Eine kurzfristige Moglichkeit ware,
den Pfarrgarten zu tGberdachen. Andere schnelle Losungen sind nicht in Sicht. So hofft man, dass die
Stadt die Sanierung der ehem. Edith-Stein-Schule vielleicht doch schneller angeht. Es ware ein guter
Vernetzungsort, weil dann dort auch andere kommunale und vereinsmaRige Gruppen dort Platz
finden kdénnten.

Im weiteren Verlauf der Sitzung kamen auch inhaltliche Aspekte zu tragen: die Beobachtung, dass
Sakramentenvorbereitung und -spendung trotz hohem Engagements durch Haupt- und
Ehrenamtliche bei den Beteiligten schnell verpuffen, dass die Stadt als ehem. Industriestadt ein
schwieriges bis prekares soziales Geprage hat, auf das z.B. mit dem Hittenberger Mittagstisch und
der Heilig-Abend-Aktion reagiert wird.

Einig war man sich in der Wichtigkeit allen widrigen Umstanden zum Trotz in der Stadt sichtbar und
wirksam zu bleiben.

3.3.3 Pfarrei lllingen Heilige Dreifaltigkeit
Mit dem PGR lllingen habe ich mich am 24. September 2025 getroffen. Aufgrund der Problematik mit
der Bergkapellenmannschaft e.V. gab es ein separates Treffen mit dem VR (siehe unter 3.4.1).

Die Sitzung dienste auch dazu, dem Rat das ,,Momentum® in der Innenstadt von Neunkirchen
vorzustellen und fiir eine Mailing-Aktion zur Gewinnung von Spenden zu werben.

Bei allen negativen Einflussfaktoren, wie z.B. Uberalterung der Glaubigen und auch der Aktiven in der
Kirche (,,Mit 72 gehore ich zur Krabbelgruppe in der Kirche.” Zitat eines Mitglieds), Notwendigkeit
des Abschieds (z.B. im Rahmen der Erstellung eines Immobilienkonzeptes), war keine Verzagtheit zu
spiren. Nicht nur dass alle neun Mitglieder des PGR auch bei der bevorstehenden Wahl wieder
kandidieren wollen, zeugt davon, sondern auch die Offenheit und Bereitschaft auf andere Orte zu
schauen, wo kirchliches Leben gestaltet wird.

3.3.6 Pfarrei und Kirchengemeinde Ottweiler — Heiliger Geist

Am 26. November 2025 versammelten sich PGR und VR von Ottweiler Heiliger Geist in ihrem
groflRziigigen Pfarrheim, das bewirtschaftet wird und auch offen steht flir Veranstaltungen anderer
Gruppierungen und Vereins des Ortes.

Bei der Vorstellungsrunde fiel mir auf, dass es neben erfahrenen, dlteren Mitgliedern auch neue
junge Rate gibt, offensichtlich durch die jlingst stattgefundene Wahl neu in den PGR hineingewahlt
worden — eine erfreuliche Entwicklung. Neben Frauengemeinschaft ist es dann auch die katholische
Jugend, die das kirchliche Leben vor Ort noch tragt und pragt.

Themen des Gesprachs waren dann die Immobilienstrategie des Bistums und die Frage danach, wie
der Mangel an Hauptamtlichen in der Pastoral kompensiert werden kénnen. Ich versuchte auch hier
die Chancen der Vernetzung mit anderen (kirchlichen) Einrichtungen, Vereinen und Tragern
aufzuzeigen

3.3.7 Pfarrei und Kirchengemeinde Schiffweiler St. Martin

Das Treffen mit PGR und VR aus Schiffweiler hat am 4. Dezember 2025, am Barbaratag,
stattgefunden — eine gute Gelegenheit vorab mit der Barbarbruderschaft und dem
Hattenarbeiterverein eine Heilige Messe in Stennweiler zu feiern. Im Dortigen Pfarrheim fand dann
auch die anschlieRende Sitzung statt.
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Bei der Vorstellungsrunde wurde die hohe Identifikation der Ehrenamtlichen mit ihrer Pfarrei bzw
mit den 6rtlichen Immobilien und dem 6rtlichen (kirchlichen) Leben deutlich. Ich habe auch die
Bereitschaft, trotz zuriickgehender personeller und finanzieller Ressourcen (Pastor ist seit September
erkrankt, Gemeindereferentin geht im kommenden Jahr in Rente), trotz absehbarer Einschrankung
bei den Immobilien nach vorne zu schauen. Ein Mitglied hofft auf die Erneuerung der Kirche
angesichts des Endes der ,Volkskirche”. Auch die Notwendigkeit des Zusammenwachsens zwischen
den Ortschaften ist hier im Bewusstsein.

Auch hier traf ich drei junge Mitglieder im PGR an, einer tatsachlich frisch und erstmals in den PGR
gewadhlt, die beiden anderen in der Jugend- bzw. Messdienerarbeit der Pfarrei gro® geworden.

Beim Thema Immobilien wurde — nicht nur von mir — klargemacht, dass Immobilien immer den
Menschen dienen miissen: Wenn wir den Immobilien mehr dienen miissen als sie uns dienen, so
sagte jemand, ist der Wendepunkt gekommen, sich von ihnen zu verabschieden.

3.3.8 Pfarrei und Kirchengemeinde Spiesen-Elversberg St. Ludwig — Herz Jesu
Hier hat kein gemeinsames Treffen stattgefunden.

3.4 Themen der Verwaltung auf Ebene der Kirchengemeinden

3.4.1 Kirchengemeinde lllingen Heilige Dreifaltigkeit

Am 22. August 2025 war ich in einer Sitzung des VR lllingen eingeladen. Das Hauptthema dieser
Sitzung war der Konflikt mit der Bergkapellenmannschaft e.V., ein Verein, der sich seit vielen Jahren
um die Belange der Bergkapelle in lllingen kiimmert — mit groBem Engagement und ebenso groflem
Selbstbewusstsein. Aus Sicht des VR verhalt sich der Verein dabei eigenméchtig und tbergriffig,
insofern als MalRnahmen an der im Eigentum der Kirchengemeinde befindlichen Kapelle ohne
Absprache mit dem VR ergriffen und umgesetzt werden. Hinzu kommt, dass daraus auch Anspriiche
bzw. finanzielle Forderungen gegentiber der Kirchengemeinde (z.B. Einbehalt der Kerzengelder)
abgeleitet werden. Der VR flhlt sich dabei iberfahren.

Mein Anliegen wahrend der Visitation war es, beide Seiten zu ermutigen, zu einer besseren und
respektvollen Kooperation zu kommen, beispielsweise durch eine Vereinbarung, einzelne Mitglieder
des Vereins in die Funktion eines nach neuem KVVG (glltig ab 1.1.2026) moglichen
,Verwaltungsteams” treten zu lassen. In einem Gesprach mit Mitgliedern der
Bergkapellenmannschaft e.V. (am 2. September 2025) habe ich das gleiche Anliegen formuliert.
Dabei wurde sich darauf geeinigt, dass jeweils drei Mitglieder aus dem VR und dem Vorstand des
Vereins sich zusammensetzen und einen Auftrag und Vereinbarung dazu treffen.
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4. Zusammenfassung der Wahrnehmungen und mogliche Ansatze fur
eine Weiterentwicklung im PastR

Im Folgenden habe ich anhand von fiinf AuRerungen, die ich im Laufe der Visitation aufgenommen
habe, fiir mich wesentliche Fragestellungen ausgefiihrt, die in meinen Augen Chancen einer
Weiterentwicklung des kirchlichen Lebens im PastR Neunkirchen bieten. Bei der gemeinsamen
Abschlussklausur sind diese flinf Beobachtungen Grundlage fiir weitere Gesprache gewesen (siehe
unter 5.)

1.

,Der Pastorale Raum ist mehr als die Summe der Pfarreien.”

Der Riickgang des pfarrlichen Lebens wird tberall spilirbar. Gruppierungen auf Ebene der
Pfarrei altern miteinander. Junge Menschen, die sich engagieren wollen, gibt es, aber nur
vereinzelt.

Der PastR Neunkirchen hat aber eine Fille an Orten von Kirchen, die tGber die Grenzen der
Pfarreien hinausgehen: kirchliche Kitas und Schulen, Religionsunterricht, KEB und FBS,
kategoriale Seelsorge in Schulen, Krankenhaus und Gefangnis, Engagemententwicklung und
Kirchenmusik, Orte von Kirche wie Momentum, Hittenberger Mittagstisch und Jugendcafé,
Trauerpastoral, Lebensberatung und Caritas.

e Kennen wir einander? Wissen wir voneinander und von dem, was wir tun?

e Woran erkennen die Menschen unsere Orte von Kirche als Kirche? Geben wir Zeugnis
von dem, was unsere Hoffnung ist?

e Welche Chancen sehen wir in einer Vernetzung angesichts der Vielfalt von Pfarreien,
kirchlichen Gruppen und Orten von Kirche im PastR? Welche Vernetzungsmoglichkeiten
tiber den kirchlichen Raum hinaus zu Kommunen, Vereinen und Okumene sehen wir?

e Wo sind wir gemeinsam starker als alleine? Wie kdnnen wir die Vernetzung weiter
vorantreiben?

,Hier sind sie anders.“

Dies ist eine Aussage, die eine Mitarbeiterin des Jugendcafés bei meinem Besuch gemacht
hat. Sie meinte, dass die Jugendlichen (v.a. bulgarischer Abstammung), die sozial und
schulisch in der Stadt einen schweren Stand haben oder sich selbst durch aggressives
Verhalten gesellschaftlich ausgrenzen, im Jugendcafé anders auftreten: zuganglich,
engagiert, friedlich.

Dies ist nur ein Ort von Kirche, der Menschen hilft, sich positiv zu entwickeln trotz widriger
Ausgangsbedingungen, mehr bei sich selbst zu sein oder ein wirkliches Zuhause zu finden,
weil sie auch in ihrer Zerbrechlichkeit angesehen werden. Es gibt mehrere davon in
Neunkirchen, z.B. Momentum, Hittenberger Mittagstisch, Lebensberatung.

e Wo sind wir FUR andere Menschen da, unabhiangig von Herkunft, Religion, Alter,
sozialem Status? Wie zeigen wir Inter-esse (Dazwischen-Sein) fur diese Menschen?

e  Wissen wir von (kirchlichen) Hilfsangeboten in unseren Pfarreien fur diese Menschen?
Weisen wir sie daraufhin? Begleiten wir sie dorthin?

e Welche Schritte gehen wir, um als Kirche diakonischer, dienstbereiter zu handeln?

»Wir miissen soviel Energie in das kirchliche Leben und Handeln investieren wie in den
Abbau der Immobilien.“

Diese AuRerung fiel gleich zwei Mal: einmal bei den Pfarrsekretirinnen, einmal bei den
Verwaltungsraten, jeweils im Zusammenhang mit der bevorstehenden Erstellung von
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Immobilienkonzepten. Diese Aufgabe wird die Kirchengemeinden in den kommenden Jahren
besonders beschaftigen.

e Immobilien dienen den Menschen, nicht umgekehrt. Wo muissen wir uns von
Immobilien verabschieden, weil sie uns zu sehr in Anspruch nehmen, statt dass wir sie in
Anspruch nehmen kénnen?

e Die Erstellung von Immobilienkonzepten wird nur gelingen, wenn wir sie auch als
pastorale Chance sehen: Wo wollen wir klinftig mit kirchlichen Immobilien noch prasent
sein? Wo wollen wir uns verabschieden, um neuen Freiraum zu gewinnen?

4. ,Erstkommunion, Firmung, Hochzeit — Event oder Sakrament”
Viele haupt- und ehrenamtlich Engagierte in der Sakramentenvorbereitung sind frustriert,
weil sie die Wirksamkeit Ihres Engagements nicht erleben. Nach Empfang des Sakramentes
sind die jungen Menschen bzw. Familie schnell wieder von der kirchlichen Flache
verschwunden.
Der Verdacht, dass sie mehr das Event als das Sakrament gesucht haben, verstarkt sich.
Unsere Erwartungshaltung, junge Menschen fir Glaube und Kirche zu gewinnen, und unser
diesbezligliches Engagement scheint an der Realitat zu scheitern.

e Ist unser Engagement in der Sakramentenvorbereitung wirklich vergeblich? Welche
positiven Riickmeldungen sind uns in Erinnerung?

e Hilft das Bild, dass wir mit unserem zeitweiligen Engagement fir Kinder, Jugendliche,
Paare und Familien wie eine ,,Herberge auf deren Pilgerweg des Lebens” sind:
punktueller, aber starkender Kontakt, der in guter Erinnerung bleibt?

e  Wie wollen wir im Sinne unser Bistumssynode ,missionarisch Kirche sein“?

5. Zukunftsperspektive Pastoraler Raum
Angesichts schwindender personeller und finanzieller Ressourcen und angesichts des
Rickgangs kirchlichen Lebens stellen sich grundlegende Fragen, wie wir uns zuklnftig im
PastR aufstellen, damit nicht die Strukturdebatten im Vordergrund stehen, sondern die
Gestaltung kirchlichen Lebens.
Das Leitungsteam hat sich dazu Gedanken gemacht und wird im Rahmen der Klausur der
Gremien des PastR und der pastoralen Hauptamtlichen ein Modell dazu vorstellen und zur
Diskussion stellen.
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