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Du möchtest den Kirchenraum lebendig gestalten, jahreszeitentypisch dekorieren und 
Gottesdienste vor Ort unterstützen? Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. 

Für den KGV Pastoralen Raum Neunkirchen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine engagierte Persönlichkeit als 

Küster*in (m/w/d) 
für die Gottesdienstorte in der Pfarrei Herz Jesu – St. Ludwig Spiesen-Elversberg  

die mit Herz für die Kirche, Kreativität und Freude am Miteinander unsere Gottesdienste 
begleitet. Vertretungsweise kann der Einsatz auch an anderen Orten im Pastoralen 
Raum Neunkirchen erfolgen. 

 

Deine Aufgaben: 
• Du bereitest Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen unter der Woche und bei 

besonderen Festen wie Taufen oder Trauungen sowie bei Sterbeämtern vor und 
nach und begleitest diese. 

• Du übernimmst den Schließ- und Läutedienst. 
• Du pflegst liturgischen Geräte und Paramente sowie die Kirchenwäsche. 
• Du übernimmst Verantwortung für das Erscheinungsbild der Kirche. 

 

Das bringst du mit: 
• liturgisches Verständnis und Identifikation mit dem kirchlichen 

Verkündigungsauftrag. 
• Eigeninitiative, Teamgeist und Lust, neue Ideen einzubringen. 
• hohes Maß an Eigenverantwortung, Flexibilität und Zuverlässigkeit. 
• Bereitschaft zu den beim Küsterdienst üblichen Arbeitszeiten. 
• Kommunikationsfähigkeit und freundliches Auftreten 
• aktiver Einsatz für den Schutz von Schutzbefohlenen, Kindern und Jugendlichen. 

 

Das erwartet dich: 
• Eine abwechslungsreiche Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum für eigene 

Ideen. 
• Zusammenarbeit mit einem motivierten Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen. 
• Unbefristete Beschäftigung mit einem Umfang von 10 Wochenstunden am 

Dienstsitz Spiesen (Aufteilung auf mehrere Personen möglich; Erhöhung der 
Wochenstunden möglich, sofern es unter dem neuen Pfarrer eine Anpassung der 
Gottesdienstordnung geben wird) 
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• Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) mit 
entsprechender Zusatzversorgung 

• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Das solltest du außerdem wissen: 

Die Tätigkeit erfolgt im Dienst der katholischen Kirche. Deshalb erwarten wir die 
Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche. Die 
persönlichen Voraussetzungen richten sich nach den Bestimmungen des kirchlichen 
Arbeitsrechts. 

 

Interesse? 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung bis zum 15. Oktober 2026.  

Sende deine Unterlagen an  

den Vorsitzenden der Verbandsvertretung, Philipp Herrlinger 
(philipp.herrlinger@bistum-trier.de)  

oder an  

das Büro des  
KGV Pastoraler Raum Neunkirchen, Kirchenstr. 26, 66589 Merchweiler. 


