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Du möchtest Kirchenmusik lebendig gestalten, Chöre entwickeln und Menschen für 
Musik begeistern? Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. 

Für den KGV Pastoralen Raum Neunkirchen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine engagierte Persönlichkeit als 

Kirchenmusiker*in (m/w/d) 
mit Aufgaben in verschiedenen Pfarreien des Pastoralen Raum Neunkirchen  

die mit musikalischer Kompetenz, Kreativität und Freude am Miteinander unsere 
kirchenmusikalische Arbeit gemeinsam mit anderen weiterentwickelt 

 

Deine Aufgaben: 
• Du begleitest Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen unter der Woche und bei 

besonderen Festen wie Taufen oder Trauungen. 
• Du baust einen Kirchenchor auf, leitest und entwickelst ihn mit eigenen Ideen 

weiter, gestaltest die Proben und trittst mit dem Chor bei Gottesdiensten oder 
Konzerten auf. 

• Du bringst dich bei musikalischen Projekten und Veranstaltungen im Pastoralen 
Raum Neunkirchen ein. 

• Gemeinsam mit dem Pastoralteam, den weiteren Kirchenmusiker*innen und 
vielen Ehrenamtlichen gestaltest du eine lebendige Kirchenmusik. 

 

Das bringst du mit: 
• Ein abgeschlossenes C-Examen für Kirchenmusik (oder in entsprechender C-

Ausbildung befindlich). 
• Eine Zusatzqualifikation ist wünschenswert. 
• Freude daran, Menschen für das Singen im Chor zu begeistern – egal ob du 

bereits Erfahrung in der Chorleitung hast, oder diese mit uns sammeln möchtest. 
• Begeisterung für Liturgie und Kirchenmusik sowie Offenheit für unterschiedliche 

musikalische Stilrichtungen. 
• liturgisches Verständnis und Identifikation mit dem kirchlichen 

Verkündigungsauftrag. 
• Eigeninitiative, Teamgeist und Lust, neue Ideen einzubringen. 
• hohes Maß an Eigenverantwortung, Flexibilität und Zuverlässigkeit. 
• Bereitschaft zu den in der Kirchenmusik üblichen Arbeitszeiten. 
• aktiver Einsatz für den Schutz von Schutzbefohlenen, Kindern und Jugendlichen. 
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Das erwartet dich: 
• Eine abwechslungsreiche Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum für eigene 

Ideen und musikalische Gestaltung. 
• Die Möglichkeit, einen Chor musikalisch zu prägen. 
• Zusammenarbeit mit einem motivierten Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen. 
• Vielfältige musikalische Projekte im Pastoralen Raum. 
• Offenheit für neue musikalische Ideen und Projekte. 
• Unbefristete Beschäftigung mit einem Umfang von 19,5 Wochenstunden am 

Dienstsitz Neunkirchen (Aufteilung auf zwei Personen möglich) 
• Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) mit 

entsprechender Zusatzversorgung 
• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Das solltest du außerdem wissen: 

Die Tätigkeit erfolgt im Dienst der katholischen Kirche. Deshalb erwarten wir die 
Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche. Die 
persönlichen Voraussetzungen richten sich nach den Bestimmungen des kirchlichen 
Arbeitsrechts. 

 

Interesse? 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung bis zum 15. August 2026.  

Sende deine Unterlagen an  

den Vorsitzenden der Verbandsvertretung, Philipp Herrlinger 
(philipp.herrlinger@bistum-trier.de)  

oder an  

das Büro des  
KGV Pastoraler Raum Neunkirchen, Kirchenstr. 26, 66589 Merchweiler. 


